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Zapisnica z 2 Fokusovej skupiny obec Vitaz

Datum: 04.04.2024

Cas: 16:00 — 17:30
Trvanie: max. hodina a pol
Miesto: Vitaz 337

Priebeh Fokusovej skupiny:

Uvitanie Ucastnikov FS, hosti a zastupcov za Mgr. Michal Magda — starosta obce
jednotlivé institucie a organizacie predstavitel
samospravy

Predstavenie ¢lenov USVRK

Predstavenie zdmeru NP RT I. Zamer NP RT I. je v spojeni majority a minority.
Samotna realizacia projektu v sebe zahffia
aktivity zamerané na oblast vzdeldvania,
byvania, zamestnanosti a boj s rémskym
rasizmom. V ramci projektu sa RT |. snazi zlepsit
Zivotné podmienky, ale aj riesit potreby

a Specifické problémy.

1. Prezentacia rozvojového timu v danej obci kolko ¢lenov RT a aké pozicie obsadené — aktivity
(aspon najzakladanejsie podla oblasti), potreby podla oblasti (kedy prebiehalo mapovanie uvedte
konkrétne termin, ako sa mapovalo - rozhovorom, navstevami, FS a naco ste sa zamerali, uviest tri
najvacsi problém pri jednej oblasti).

Mgr. Veronika Bednarova — Rozvojovy pracovnik planovania
Maria Horvathova — Nene

Zuzana Magdova — Nenementorka
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Bc. Lenka Lovasova — Rozvojovy pracovnik pre mladez

Mgr. Miroslava Pavlikova — Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo

Mgr. Zuzana Lukacova — Asistent Centra rozvojovych timov

Jozef Stahovec — Asistent pre byvanie a finan¢nu oblast

Mgr. Vladimir Bartos — Socialny pracovnik

Mapovanie v obci Vitaz v mesiaci februar/2024 neprebehlo z dévodu Zltacky. V mesiaci marec a
april/2024 bolo mapovanie zrealizované navstevami a rozhovorom.

1 stretnutie Fokusovej skupiny sa uskutocnilo dfia 20.03.2024 — bolo zamerané na byvanie.
Problémy — kanalizacia, nevysporiadané pozemky, Cierne stavby.

2. Zamestnanost a proti rGmsky rasizmus

- Co uviedli obyvatelia obce/ obyvatelia MRK ako najviciie problémy/ prekazka/ potreby
pri zamestnani

- nedostatok pracovnych skusenosti

- nedostatok pracovnych miest

- lacna pracovna sila

- nelegdlna praca

- vzdelanie

- chybajuca pracovna motivacia

Co uviedli ako problém/ prekazku/potrebu smerom ku obyvatelom obce/obyvatefom MRK pri
zamestnani.

- nedostato¢né pracovné navyky

- nedostatok financii na zaciatok

- exekucia

- neprijatie kolektivom

PrileZitosti v obci v oblasti zamestnania
-rekvalifikacné kurzy

- podpora rozvojovych timov

- doplnenie vzdelania

- investor v obci

- socidlne programy

3. Potreby — zapdjanie sa do projektov, novy investor

Zaver: Pod'akovanie vSetkym ucastnikom a ukoncenie komunitného fora.

Zapis z komunitného fdra spracoval: Mgr. Veronika Bedndarova

Zapisnicu z komunitného féra schvalil
Spracované dna

Zverejnené dna




